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Zasady i kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych PW Filii w Ptocku zostaty opracowane na podstawie delegacji Uchwaty nr 128/XLV111/2013
Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie przyjecia Systemu oceny pracownikow w Politechnice
Warszawskiej w celu wartoSciowania zaangazowania, wysitku i osiagnie¢ oraz wzglgdnej obiektywi-
zacji oceny pracy nauczycieli akademickich. Po pierwszym roku stosowania systemu (w zakresie war-
tosciowania aktywnosci i osiagni¢¢ nauczycieli akademickich) wprowadza si¢ znowelizowane zasady
oceny okresowej nauczycieli akademickich, nie naruszajac przy tym przepiséw nadrzednych.

Przyjete rozwigzania szczegdtowe powinny stuzy¢ aktywizacji nauczycieli akademickich i promocji
kadry wyrdzniajacej si¢ oraz realizacji celow i weryfikacji polityki kadrowej w jednostkach organiza-
cyjnych.

Zasady ogolne

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych PW Filii w Plocku jest realizowana wedlug zasad okreslonych w Uchwale
nr 128/XLVIIl/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej oraz wymagan i sposobu ich
uwzgledniania, okreslonych przez rady podstawowych jednostek organizacyjnych Filii
W Szczegotowych zasadach i kryteriach oceny osiggniec i aktywnosci nauczycieli akade-
mickich (zatgcznik 1).

2. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje bezposredni przetozony nauczy-
ciela na podstawie wykazu osiagnige¢ przedstawionego przez osobe oceniang w Arkuszu
oceny okresowej nauczyciela akademickiego (zatacznik 2). Arkusz oceny wypehia sig
i edytuje elektronicznie.

3. W PW Filii W Ptocku obowigzuje jednolita forma Arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego dla wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od stanowiska i cha-
rakteru stosunku pracy. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ tylko w tych ob-
szarach, ktore go dotyczg. Przetozony uwzglgdnia wykazane w Arkuszu... osiggniecia w
obszarach nieocenianych w ocenach obszarow wilasciwych do stanowiska nauczyciela
akademickiego.

4. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest przedstawi¢ swoje osiagnigcia W ocenianych
obszarach, stosujac systematyke zawarta w wykazach osiggnie¢ i aktywnos$ci Szczegofo-
wych zasad i kryteriow... (zatacznik 1). Oceniany nauczyciel akademicki lub jego przeto-
zony przypisuje osiggnieciom nauczyciela akademickiego punkty wedtug tego dokumen-
tu, przy czym w przypadku osiagnig¢ wieloautorskich naukowych punkty dzieli si¢ przez
liczbe autoréw lub wykonawcow.

5. W ankiecie nalezy wyszczegolnié¢ tylko te osiggnigcia, ktore sg afiliowane na Politechni-
ke Warszawska, byty wykonywane w ramach stosunku pracy z PW i sg istotne dla oceny
jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki pracuje. Nie nalezy w ankiecie zamieszczaé
informacji o osiggnieciach nauczyciela akademickiego w innym miejscu pracy (chyba, ze
dziatalnos¢ nauczyciela akademickiego jest zwigzana z realizacjg porozumien zawartych
przez macierzysta jednostke).

6. Sprawozdawanie z osiagni¢¢ dydaktycznych i organizacyjnych nalezy prowadzié¢ biorac
pod uwage peine (zrealizowane) semestry okresu oceny. Ocena powinna obejmowacé w
przypadku oceny dokonywanej za 1 rok — 2 semestry, za 2 lata — 4 semestry, za 4 lata — 8
semestrow. W sprawozdaniu za dziatalno$¢ naukows i ksztalcenie kadry nauczyciel aka-
demicki moze wykazaé¢ swoje osiaggniecia za czas dtuzszy niz okres oceny, jednak nie
dhuzszy niz 4 lata kalendarzowe.



7. Bezpos$redni przetozony ma obowigzek sprawdzi¢ wiarygodno$¢ podanych przez ocenia-
nego nauczyciela akademickiego osiggni¢¢ 1 aktywnosci, ustali¢ liczby punktow za te
osiagnigcia i aktywnoS$ci oraz dokona¢ oceny na karcie oceny (ostatnia strona zatgczni-
ka 2). Oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ w po-
rozumieniu z kierownikami nadzorujacymi dziatalno$¢ organizacyjna prowadzong przez
nauczyciela akademickiego.

8. Punkty za osiagnigcia i aktywnoS$ci nauczyciela akademickiego sumuje si¢ w poszczego6l-
nych obszarach dziatalnos$ci 1 dzieli przez okres sprawozdawczy w latach — sprowadzajac
wynik do $redniorocznej liczby punktow za dang dziatalno$¢. Liczba ta jest podstawa
warto$ciowania dziatalno$ci nauczyciela akademickiego i przyznania oceny wyrdzniajg-

cej, pozytywnej lub negatywne;.

9. Minimalng liczbe punktow, jakie powinien uzyskaé¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na okre$lonych stanowiskach, aby uzyska¢ ocene¢ wyrdzniajgcq lub pozytywng,
W poszczegdlnych obszarach dziatalnosci okre§lono w zataczniku 1. Dla 0s6b zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy, liczby punktow okresla si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

10. Oceniany nauczyciel akademicki jest obowigzany przestaé wypetniony przez siebie Ar-
kusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego bezposredniemu przetozonemu
w terminie nie p6zniej niz 10 dni od daty zlecenia dokonania oceny okresoweyj.

11. Wypehiony przez ocenianego i przetozonego formularz oceny okresowej nauczyciela
akademickiego nalezy wydrukowaé, a po zapoznaniu nauczyciela akademickiego z oceng
i podpisaniem oceny przez ocenianego i przetozonych, przekaza¢ do Dziatu Spraw Oso-
bowych PW Filii w Ptocku.

12. Zasady i kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych PW Filii w Ptocku podlegaja okresowej weryfikacji.

Zalaczniki:

Zalacznik 1. Szczegdtowe zasady i1 kryteria oceny osiggnig¢ i aktywnosci nauczycieli akade-
mickich

Zalacznik 2. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego



Zalacznik 1.

Szczegolowe zasady i kryteria oceny osiggniec i aktywnosci
nauczycieli akademickich

I. Kryteriaizasady oceny osiagnie¢ dydaktycznych

Tabela wartosciowania osiggnieé, aktywnosci

Lp. | Wykaz osiagnie¢, aktywnosci | Liczba punktow

1B. Osiagniecia w zaKkresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego

1. |Prowadzenie zaj¢é dydaktycznych i prac dyplomowych:

—  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach pensum dydaktyczne-
go,

—  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych nieuwzglednionych w
pensum dydaktycznym,

— kierowanie pracami dyplomowymi.

1 punkt za kazde 10 godzin
obliczeniowych®

2. |Szczegolne osiagnigeia w zakresie przygotowania i realizacji procesu

dydaktycznego:

— opracowanie nowych koncepcji programowych,

— Opracowanie nowych programow ksztatcenia lub nowych
modutow ksztatcenia,

—  Opracowanie nowych zatozen programowych studiéw podyplomo- do 8 punktéw/rokz)
wych, kurséw doksztatcajacych i szkolef, (punkty przydziela
—  prowadzenie po raz pierwszy przedmiotu lub nowych form zaj¢¢, przetozony)

—  kierowanie pracg dyplomowa wyrdzniong w konkursach organi-
zowanych przez podmioty zewnetrzne,

—  Szczegollne zaangazowanie w prowadzeniu zaje¢ dydak-
tycznych we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,

—  szczegblne zaangazowanie w recenzowaniu prac dyplo-

mowych.
1C. Osiagniecia w zakresie tworczosci dla celow dydaktycznych
1. |Zamieszczone w repozytorium PW: za kazdy arkusz wydawniczy
—  podreczniki bgdZ skrypty akademickie, 5 punktow
— pomoce dydaktyczne w postaci preskryptow. 2 punkty
2. |Opracowania _dla stl_ldent()w, doktorantow, _uczestnik(')w §tudi(')w _pody- do 2 punktéw Irok?
plomowych niezamieszczone w Repozytorium PW (np. instrukcje do .
¢wiczen laboratoryjnych, programy komputerowe, inne materiaty po- (punkty pr'zyd2|ela
. Ny przetozony)
mocnicze do zajgc).
1D. Osiagniecia w zakresie pracy ze studentami
1. |Wysokie oceny jakosci prowadzonych zajg¢ dydaktycznych potwierdzo- do 2 punktow/rok”
ne w ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. (punkty przydziela
przetozony)
2. |Nagrody dydaktyczne (nagroda JM Rektora PW, nagroda Zfota Kreda, do 5 punktow/rok?
inne nagrody dydaktyczne). (punkty przydziela
przetozony)
1E. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
1. |Uzyskanie uprawnien zawodowych. 8 punktow
2. |Ukonczenie studiow podyplomowych. 8 punktow
3. |Ukonczenie kursu doksztatcajgcego lub uzyskanie certyfikatu, $wiadec- do 3 punktow/rok
twa potwierdzajacego podniesienie kwalifikacji. (punkty przydziela
przetozony)
4. |Odbycie stazu w obszarze zwigzanym z podnoszeniem kwalifikacji. 1 punkt

1F. Popularyzacja wiedzy




1. |Zorganizowanie lub czynne uczestnictwo w zajgciach z uczniami szkot do 2 punktow/rok?

ponadgimnazjalnych, piknikach naukowych, konkursach i olimpiadach. (punkty przydziela
przetozony)

2. |Prelekcje, wyktady, dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (np.

szkolenie pracownikéw, wyktady w TNP). 1 punkt za wykiad, prelekeje

3. |Publikacje popularyzatorskie i popularnonaukowe niezamieszczone do 2 punktow/rok?
w czeSci dotyczacej dziatalnosci naukowe;. (punkty przydziela
przetozony)
1G. |[Inne znaczace osiggniecia niewymienione dotychczas 2)

&)

2)

3)

Godziny dydaktyczne okre$la si¢ zgodnie z obowiazujaca uchwala Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie roczne-
go wymiaru zadan dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

Przy ustalaniu punktow nalezy kierowac si¢ zasada, ze jeden punkt odpowiada okoto 30 godzinom pracy.

Przy ustalaniu punktéw nalezy kierowac si¢ zasada, ze maksymalna ilo$¢ punktow moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktoéry ma szczegdlne osiggnigcia w ocenach i wyrdznieniach za jako$é prowadzonych zajec.

Zasady oceny

1.

Na podstawie ogdlnej (sumarycznej) liczby uzyskanych punktéw i okresu sprawozdawczego oblicza si¢
$rednioroczng liczbe punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego.

Przy ustalaniu punktéw za osiagniecia wieloautorskie w zakresie tworczosci dla celow dydaktycznych punk-
ty dla kazdego z tworcow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby tworcow.

Punkty sa podstawa oceny dydaktycznej nauczyciela akademickiego przez przetozonego. Minimalng sred-
nioroczna liczbg punktow jaka nauczyciel akademicki powinien uzyskaé za dziatalnos¢ dydaktycznag, aby
otrzymac ocene pozytywnq lub wyrézniajgcg okreslono ponize;j.

Minimalna $rednioroczna liczba punktow

Stanowisko za dziatalno$¢ dydaktyczng na ocene
pozytywna wyrdzniajaca
Profesor zwyczajny 247
Profesor nadzwyczajny, adiunkt 28 2
Asystent 30 , 2
Docent, starszy wyktadowca 387 dodatkowo 10 punktéw :
Wykladowca 407
Lektor, instruktor 56 "

Y Dla nauczyciela akademickiego korzystajacego z obnizenia pensum, zgodnie z uchwatg Senatu Politechniki War-

szawskiej w sprawie rocznego wymiaru zadan dydaktycznych nauczycieli akademickich i zasad obliczania godzin
dydaktycznych, wymagana liczba punktéw ulega obnizeniu o 1 punkt za kazde 10 godzin obnizenia rocznego pen-
sum.
2 Do dodatkowych punktow wymaganych na ocen¢ wyrdzniajaca nie wlicza si¢ osiagnie¢ wyszczegolnionych w po-
zycji 1B. 1. Tabeli wartosciowania osiggnigé, aktywnosci

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku dydaktycznym, ktory nie jest oceniany za
dziatalno$¢ naukowa i ksztatcenie kadry punkty uzyskane w tej ocenie doliczane sg do punktow za osiggnie-
cia dydaktyczne.

Bezposredni przetozony moze oceni¢ pozytywnie lub wyrdzniajaco nauczyciela niespetniajacego wyzej
opisanych kryteriéw punktowych, uzasadniajac to w opinii opisowe;.

Bezposredni przetozony moze zmieni¢ liczbe punktow (ustalonych w tabeli wartosciowania osiagnie¢, ak-
tywnosci) za poszczegdlne aktywnos$ci nauczyciela akademickiego na podstawie swoich obserwacji, uza-
sadniajgc to w opinii opisowe;j.



II. Kryteriaizasady oceny osiagnie¢ naukowych i ksztalcenia kadry

Tabela wartosciowania osiggnieé, aktywnosci

Lp. Wykaz osiagnig¢, aktywnosci | Liczba punktow
2C. | Osiaggniecia naukowe i tworcze, zaliczane do oceny osiagnie¢ jednostki naukowej
1. | Uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu:
— doktora, 10 punktow
— doktora habilitowanego, 30 punktow
— profesora. 40 punktow
2. | Opracowanie wybitnych dziet (utworéw) w dziatalnosci inzynierskiej. 10 punktow
3. | Zrealizowanie duzych projektow badawczych 10 punktow
4. | Nagrody za dziatalno$¢ naukowa:
— JM Rektora PW, 2 punkty
— Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 5 punktow
— Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, 10 punktow
— krajowych organizacji naukowych, 5 punktow
— miedzynarodowych organizacji naukowych, 10 punktoéw
— podmiotéw gospodarczych. 2 punkty
5. | Publikacje:
—  w wydawnictwach naukowych, punkty wg wykazu
— w recenzowanych materiatach konferencji naukowych MNiSW
uwzglednianych w Web of Science.
6. | Monografie:
— autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim, 20 punktow
— redakcja naukowa monografii wieloautorskich w jezyku polskim, 4 punkty
— autorstwo monografii naukowej w jezyku obcym, 25 punktow
— redakcja naukowa monografii wieloautorskich w jezyku obcym. 5 punktow
7. | Rozdziaty, fragmenty w monografiach:
— W jezyku polskim, 4 punkty
— W jezyku obcym. 5 punktow
2D. | Wkiad do efektéw materialnych dzialalnosci naukowej jednostki
1. | Projekty badawcze: kierownik/wykonawca
— rozliczenie etapu projektu badawczego
o  krajowego, 7 punktow/3 punkty
o  miedzynarodowego, 10 punktow/4 punkty
— rozliczenie koncowe projektu badawczego
o  krajowego, 15 punktoéw/5 punktow
o  miedzynarodowego. 30 punktow/10 punktéw
2. | Patenty, zgloszenia patentowe, wzory uzytkowe — mnoznik 2 w w Kraju/za granica
przypadku wdrozenia:
— patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy, 15 punktow/25 punktow
— zgloszenie wynalazku w Urzegdzie Patentowym, 2 punkty/2 punkty
— prawo ochronne na wzor uzytkowy. 10 punktow/10 punktow
3. | Sprzedaz z umowy zawartej z innym podmiotem na wykonanie prac kierownik/wykonawca
B+R zakonczonej osiggnigciem celu — za kazde 50 tys. zt. 2 punkty/1 punkt
2E. | Pozostala dzialalno$¢ naukowa i tworcza
1. | Publikacje w niepunktowanych czasopismach i materiatach 2
konferencyjnych. punkty
yjny!
2. | Prezentacje na konferencjach (bez publikacji), wyktady na zaproszenie:
— na forach krajowych (wyktad/prezentacja referatu), 2 punkty/1 punkt
— na forach migdzynarodowych (wyktad/prezentacja referatu). 3 punkty/2 punkty
3. | Recenzje monografii naukowej, ksiazki:
— W jezyku polskim, 2 punkty
— W jezyku obcym. 3 punkty
4. | Opracowanie wniosku o finansowanie projektu badawczego: kierownik/wykonawca
—  krajowego, 10 punktow/3 punkty
— migdzynarodowego. 18 punktéw/6 punktow
2F. | Praca w obszarze ksztalcenia kadry akademickiej




1. | Petnienie funkcji opiekuna naukowego doktoranta. 0,5 punktu/rok
2. | Pelnienie funkcji promotora rozprawy doktorskie;j. 0,5 punktu/rok
3. | Pelnienie funkcji promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej. 0,5 punktu/rok
4. | Promotorstwo obronionego doktoratu. 10 punktow
5. | Promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu 5 punktow
6. | Opracowanie recenzji rozprawy doktorskiej:

— W jezyku polskim, 4 punkty

— W jezyku obcym. 5 punktéw
7. | Opracowanie recenzji w przewodach habilitacyjnych, o tytut profesora. 5 punktow
8. | Opracowanie opinii do zatrudnienia na stanowisko profesora. 3 punkty

1G. |Inne znaczace osiggnigcia niewymienione dotychczas. (punkty przydziela
przetozony)

Zasady oceny:

1.

Nauczycielowi akademickiemu przypisuje si¢ punkty za osiggniecia naukowe i ksztatcenie kadry wedtug
powyzszych wykazow.

Przy ustalaniu punktoéw za osiaggnigcia wieloautorskie punkty dla kazdego z tworcoOw ustala si¢ proporcjo-
nalnie do liczby autorow.

Wykaz bedzie aktualizowany w przypadku ustalenia nowych kryteriow oceny osiagnieé¢ jednostek
naukowych w systemie oceny parametrycznej jednostek naukowych przez KEJN.

Na podstawie ogolnej (sumarycznej) liczby przypisanych punktow i okresu sprawozdawczego dziatalnosci
naukowej oblicza si¢ srednioroczng liczbg punktow za dziatalnosé naukowq i ksztatcenie kadry nauczyciela
akademickiego.

Srednioroczna liczba punktow jest podstawa oceny dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadry nauczyciela
akademickiego przez bezposredniego przetozonego. Minimalne liczby punktow jaka nauczyciel akademicki
powinien uzyska¢ za dziatalno$¢ naukowa i ksztatcenie kadry, aby mogt otrzymac ocene pozytywng lub
wyrozniajgcgq okreslono ponizej.

Minimalna $rednioroczna liczba punktow
Stanowisko Tytul/stopien za dziatalno$¢ naukows i ksztaicenle kadry
naukowy na oceng:
pozytywna wyrdzniajaca
_ 6 12
A

systent doktor 8 16
doktor 10 20
Adiunkt doktor habilitowany 12 24
profesor 12 24
Profesor (nadzw. izw.) dr hab., profesor 14 26

Opiniujacy moze oceni¢ pozytywnie lub wyr6zniajaco nauczyciela akademickiego niespetniajacego wyzej
opisanych kryteriow punktowych uzasadniajac to w opinii opisowe;.

Warunkiem niezbg¢dnym do uzyskania oceny wyrdzniajacej za dziatalno§¢ naukows i ksztatcenie kadry jest

wykazanie si¢ dzialalno$cig naukowa na forum miedzynarodowym.

Bezposredni przetozony moze zmieni¢ liczbg punktow (ustalonych w tabeli warto§ciowania osiggnigc,
aktywnosci) za poszczegdlne aktywnos$ci nauczyciela akademickiego na podstawie swoich obserwacji,
uzasadniajgc to w opinii opisowej.



II.Kryteria i zasady oceny dzialalnosci organizacyjnej

Tabela wartosciowania osiagnieé, aktywnosci

Lp. Wykaz osiagni¢é, aktywnosci | Liczba punktow ”
3B. | Dzialalno$¢ organizacyjna
1 Pelnienie funkcji prodziekana wydziatu lub zastepcy dyrektora kole-
gium.
2 Petnienie funkcji dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu, kie-
" | rownika zaktadu (zespotu).
3 Uczestnictwo w stalych komisjach uczelnianych lub wydziatowych Przetozony ocenia dzialal-
" | (przewodniczacy/cztonek). no$¢ organizacyjng kwalifi-
4 Petnienie funkcji pelnomocnika prorektora, pelnomocnika dziekana lub | kujgc zaangazowanie na-
" | pelnomocnika dyrektora kolegium uczyciela akademickiego
5 Uczestnictwo w zespolach zadaniowych na szczeblu Uczelni, Filii, jako:
" | Wydziatu, Kolegium (kierownik/cztonek zespotu). bardzo duze — 20 punktow,
6 Dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych w obszarze edukacji, na- duze — 15 punktow,
" | uki i gospodarki. srednie — 10 punktow,
7 Udziat w pracach organ6w ustawowych w obszarze edukacji, nauki mate — 5 punktow.
" | i gospodarki.
8 Pehienie funkcji spotecznej w Uczelni lub w podstawowej jednostce
organizacyjne;j.
9. | Kierowanie studiami doktoranckimi.
3C. | Dzialalno$¢ organizacyjna w zakresie dydaktyki
1. | Kierowanie projektem dydaktycznym lub szkoleniowym.
2. | Sprawowanie funkcji dydaktycznych: Przetozony ocenia dziatal-
— opiekuna roku, nos$¢ organizacyjng w zakre-
— pelnomocnika ds. praktyk studenckich sie dydaktyki kwalifikujac
— opiekuna praktyk, zaangazowanie nauczyciela
— przewodniczacego/sekretarza komisji rekrutacyjnej, akademickiego jako:
— opiekuna kota naukowego, bardzo duze — 10 punktow,
— kierownika studiow podyplomowych/ kursu doksztatcajacego/ duze — 7 punktow,
szkolenia. $rednie — 5 punktow,
3. | Uktadanie rozktadow zajec. mate — 3 punkty.
4. | Inne istotne aktywnosci w obszarze organizacji dydaktyki.
3D. | Dzialalno$¢ organizacyjna w obszarze nauki
1. Organizacja konferencji naukowej (kierownik/cztonek). Przelozony ocenia dziatal-
2. Cztonkostwo w komitetach, radach naukowych. no$¢ organizacyjng w obsza-
3. | Pelienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych rze nauki kwalifikujac zaan-
4. | Uczestnictwo w zespotach eksperckich. gazowanie nauczyciela aka-
5. | Czlonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism (redaktor naczel- | demickiego jako:
ny/cztonek kolegium redakcyjnego). bardzo duze —10 punktow,
6. | Kierowanie projektami badawczymi. duze — 7 punktow,
7. | Prace organizacyjne zwigzane z przygotowaniem wnioskow grantowych | Srednie — 5 punktow,
(nieujete w dziatalno$ci naukowe;j). mate — 3 punkty.
3E. | Realizacja innych zadan organizacyjnych
1. | Redaktor repozytorium PW.
2. | Organizacja istotnego dla podstawowej jednostki organizacyjnej wyda- do 4 punktow
rzenia.

Y Punkty za dana dzialalno§¢ nauczyciela akademickiego przydziela przetozony (oceniajacy)

1. Podstawa oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczyciela akademickiego przez przetozonego jest ocena zaan-
gazowania nauczyciela w dziatalno$¢ organizacyjna, wyrazona liczba punktéw wedlug wyzej przedstawionej
tabeli oraz ocena inicjatywy i efektow nauczyciela w dziatalnosci organizacyjne;j.



IV.

Bezposredni przetozony (oceniajacy) nauczyciela akademickiego powinien zasiggna¢ opinii kierownikow
nadzorujacych dziatalno$¢ organizacyjng prowadzong przez nauczyciela akademickiego w celu ustalenia
oceny jego zaangazowania i efektow dziatalnosci organizacyjne;j.

Oceng wyrdzniajgcq moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory uzyskat liczbe punktow za dziatalnos¢
organizacyjng powyzej 20 punktow wykazujacy inicjatywe, starannos$¢ i efektywnos$é w realizowaniu powie-
rzonych obowiazkow.

Ocen¢ pozytywng otrzymuje nauczyciel, ktéry nalezycie wypelnit powierzone mu obowigzki organizacyjne
(nie zachodza okoliczno$ci do wystawienia oceny negatywnej).

Ocen¢ negatywng moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory uchyla si¢ od wykonywania, nie wykonuje
lub nienalezycie wykonuje obowigzki i zadania zlecone przez przetozonych.

Zasady oceny przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrew-
nych oraz praw wlasnosci przemystowych

Zasady oceny nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz prawa wilasnosci przemystowych okre§lono w rozdziale 5. czesci 1 zalacznika do Uchwaty nr
128/XLVI11/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie przyjecia Systemu oceny pracownikow w
Politechnice Warszawskiej.

Oceny dokonuje (pozytywnie lub negatywnie) przetozony na podstawie o§wiadczenia nauczyciela akade-
mickiego zalaczonego do arkusza oceny lub wlasnej wiedzy o naruszeniu przez nauczyciela akademickiego
prawa autorskiego lub praw pokrewnych lub prawa wtasnos$ci przemystowe;.



OSWIADCZENIE W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW PO-
KREWNYCH ORAZ PRAWA WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

Oswiadczam, ze:

1. dopuscile(a)m si¢ / nie dopuscile(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic)
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym czynu okre$lonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 1. Nr 90, poz. 631, z pézn. zm.lz)) tj.:

a) przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa catosci lub czgsci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b) rozpowszechniania bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

C) naruszenia, w celu osiggniecia korzysci majatkowej w inny sposob niz okre§lony powyzej, cudzych
praw autorskich lub praw pokrewnych okre§lonych w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

2. dopuscite(a)m sig¢ / nie dopuscile(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic)

stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

a) przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad, co do autorstwa catosci lub czegsci cu-
dzego utworu albo artystycznego wykonania;

b) rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji orygi-
nalnej albo w postaci opracowania;

¢) rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego wykonania
albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu
lub nadania,

d) innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych.

3. dopuscile(a)m si¢ / nie dopuscile(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic¢)

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z przestepstw okre§lonych przepisami art. 303 — 308

ustawy z dnia 20 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. nr 119, poz. 1117 z pdzn.

zm.), tj. :

a) przypisania sobie autorstwa albo wprowadzienia w btad innej osoby co do autorstwa cudzego pro-
jektu wynalazczego albo narusznie w inny sposob prawa tworcy projektu wynalazczego;

b) zgloszenia cudzego wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub cudzej topografii
uktadu scalonego w celu uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji - nie bedac
uprawnionym do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji,

C) ujawnienia uzyskanej informacji o cudzym wynalazku, wzorze uzytkowym, wzorze przemystowym
albo cudzej topografii uktadu scalonego lub uniemozliwienia w inny sposob uzyskania patentu,
prawa ochronnego lub prawa z rejestracji;

d) oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, towar6w podrobionym znakiem towarowym, zareje-
strowanym znakiem towarowym, ktorego nie miate(a)m prawa uzywac; lub dokonania obrotu towa-
rami oznaczonymi takimi znakami;

e) oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, przedmiotow niechronionych patentem, dodatkowym
prawem ochronnym, prawem ochronnym na wzor uzytkowy lub prawem z rejestracji wzoru prze-
mystowego, topografii uktadu scalonego lub rejestracji na oznaczenie geograficzne - napisami lub
rysunkami majacymi wywota¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystaja z takiej ochrony;

f) wprowadzania do obrotu albo do celow obrotu przygotowywania lub przechowywania, albo poda-
wania w ogloszeniach, zawiadomieniach lub w inny spos6b wiadomos$ci majacych wywota¢ mnie-
manie, ze te przedmioty korzystaja z ochrony prawnej; - przedmiotdéw wymienionych w lit e), wie-
dzac o mylnym ich oznaczeniu,

g) wprowadzani do obrotu towaréw oznaczonych znakiem towarowym z wyrdznikiem majacym wy-
wota¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystaja z takiej ochrony.

4. W chwili obecnej toczg si¢ wobec mnie / nie toczg si¢ wobec mnie (niepotrzebne skresli¢) postepowa-
nia, o ktorych mowa powyzej w pkt 1- 3.

Informacje wyjasniajace (w razie odpowiedzi twierdzacej na ktorekolwiek z powyzszych pytan):

podpis ocenianego pracownika

10



